
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FI]NCTIONARE

AL

FUNDATIBI PENTRU TINERBT IALOMITA

. FPTI- IALOMITA -

Cap.I. Dispozitii generale

Art l. (1) Fundatia Pentru Tineret Ialomita, prescurtat FPT-IL, este unica fundatie
judeteana pentru tineret legal construita la nivelul judetului, in conformitate cu prevederile
Decretului-Lege nr. 150/11.05.1990 si Legii nr 14610l.04.2}}2,functionand,pebazaacestor acte
normative, a Regulamentului de Organizare si Functionare- ROF si a legistaliei in vigoare

(2) FPT-IL este persoana juridica de drept privat si de utilitate publica, autonoma,
neguvernamentala, nepolitica si fara scop lucrativ.

(3) Sediul central al FPT-IL este in (resedinta de judet)
(4) Durata de functionare a FPT-IL este nedeterminata
(5) FPT-IL poate infiinta reprezentante sau filiale in conditiile legii si ale ROF

CAP.II. Scop si obiective

Art.2. (1) FPT-IL are ca scop elaborarea, organizarea si finantarea de programe specifice
si instruirea, educarea si formarea tineretului in spiritul traditiilor umaniste, al valorilor
democratiei si aspiratiilor societatii romanesti

(2) In vederea atingerii scopului propus, FPT-IL isi propune indeplinirea
urmatoarelor obiective:

a) sa promoveze si sa apere interesele specifice tinerilor si organizatiilor de/pentru tineret,
prin programe si activitati specifice;

b) sa sprijine si sa stimuleze, in limita disponibilitatilor, tinerii cu aptitudini, merite
deosebite sau aflati in situatii sociale precare, prin mijloace specifice;

c) sa stabileasca contacte si legaturi cu organizatii din tara si din strainatate;
d) sa stimuleze initiativa asociativa a tineretului;
e) sa contribuie la realizarea educatiei civice a tinerilor prin mijloace specifice;
f) sa apere si sa promoveze interesele miscarii de tineret si sa contribuie la perfectionarea

legislatiei specifice in domeniu;
g) sa desfasoare orice tip de activitati in conditiile legii si ale ROF

(3) In vederea indeplinirii obiectivelor sale FPT-IL admini streaza patrimoniu
propriu si resursele de care dispune, in conditiile legii si ale ROF, in folosul tinerilor si al
structurilor de tineret interesate din judet

Cap.III. Patrimoniu

Art. 3. (1) Patrimoniul FPT-IL este constituit din:
a) totalitatea imobilelor - constructii si terenuri - fonduri banesti si alte active care au

apartinut fostului fostului Comitet Judetean al Uniunii Tineretului Comunist din Romania,
dobandite conform prevederilor Decretului-Lege nr.l50/11.05.1990 si Legii nr.146101.04.2002

b) imobile, precum si fonduri materiale si financiare dobandite in timpul functionarii FPT-
IL, in conditiile legii si ale ROF .

(2) FPT-IL nu poate instraina sau ipoteca patrimoniul imobiliar- constructii si
terenuri care au apartinut fostului Comitet Judetean al Uniunii Tineretului Comunist din Romania,
dobandit conform celor de mai sus; aceasta prevedere nuyrzeaza si patrimoniul imobiliar dobandit
ulterior, in conditiile legii si ale ROF.



Art.4. (l) Fondurile materiale si financiare ale FPT-IL pot proveni din activitati
economice sau de alta natura, donatii, legate, sponsorizari, hnaniari, subventii, taxe de inscriere la
activitati de club sau cursuri, precum si din alte surse, din tara si strainatate, inconditiile legii si
ale ROF.

(2) Din resursele sale materiale si financiare FPT-IL dezvolta programe si
activitati proprii sau in colaborare cu terti si sprijina prin orice mijloace legale, in limita
disponibilitatilor, structurile de tineret interesate din judet,

(3) FPT-IL poate efectua investitii in bunuri mobile si imobile, in vederea
mentinerii si cresterii valorii patrimoniului sau, in conditiile legii si ale ROF,

Cap. IV. Structrura organizatorica

Art. 5. Organele de conducere si control ale FpT-IL sunt:
a). Adunarea Generala;
b). Consiliul de Conducere;
c). Biroul Permanent
d). Consiliul de Administratie
e). Comisia de Cenzorr
f). Comisia de Admitere si Reprezentare

Subcap.IV. l. Adunarea Generala a FpT-IL

Art. 6. (1) Adunarea Generala este organul suprem de conducere al FPT-IL si este
constituita din reprezentanti delegati din partea fiecarei structuri asociative de tineret cu
personalitate juridica, care are sediul in judetul, isi exprima adeziunea la scopul FpT-IL
obligandu-se sa respecte prevederile ROF si indeplineste conditiile de admitere in cadrul
Adunarii Generale, conform prevederilor Regulamentului privind normele de admitere si
reprezentare.

(2). Orice structura asociativa de tineret legal constituita din judet poate solicita
admiterea unui reprezentant al sau in cadrul Adunarii Generale, cu exceptia organizatiilor de
tineret apartinand partidelor si formalitatilor politice.

(3). O structura asociativa de tineret poate desemna cate un singur reprezentant in
cadrul Adunarii Generale, indiferent de numarul de filiale pe care le are la nivelul judetului

(4). Reprezenlarea in cadrul Adunarii Generale se poate acorda in baza unei
cereri scrise din partea structurii asociative de tineret, conform procedurilor precizate in
Regulamentul privind normele de administrare si reprezentare, ce face integrata din ROF.

(5). Verificare respectarii conditiilor de reprezentare a unei structuri asociative de
tineret in cadrul Adunarii Generale, conform Regulamentului privind normele de admitere si
reprezentare, se face de catre Comisia de admitere si reprezentare.

(6). Structura asociativa de tineret reprezentata in cadrul Adunarii Generale poate
desemna, cu caracter permanent, un inlocuitor care sa preia atributiile reprezentantului sau, in
cazul tn care acesta lipseste, aceste doua persoane trebuie sa fie membri cu drepturi depline in
or ganizatia re s p e cti va.

Art.7. Adunarea Generala are urmatoarele atributii principale:
a). vahdeaza admiterea reprezentatilor structurilor asociative de tineret in cadrul sau;
b). adopta Regulamentul de Organizare si Functionare;
c). adopta Regulamentul privind normele de admitere si reprezentarel
d). adopta Statutul Consilierului;
e). alege si revoca membrii Consiliului de Conducere pe functii
f). alege si revoca membrii Comisiei de Cenzori;
g). alege si revoca membrii Comisiei de administrare si reprezentarel
h). stabileste cuantumul indemnizatiei membrilor Consiliului de Conducere;
i). aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;



j). aproba raportul semestrial al Consiliului de Conducere:
k). aproba raportul anual al Comisiei de Cenzori;
l). aproba investitiile propuse de consiliur de conducere:
m). aproba planul strategic privind programele si activitatiie de/pentru tineret ale FpT-IL;
n). aproba infiintarea de reprezentante s ru filiale ale Fpr-IL;
o). adopta alte hotarari, ce sunt de competenta sa, in vederea bunei functionari a FpT-IL

Art.8. (l) Adunarea Generala se intruneste in sesiuni ordinare anual sau in sesiuni
extraordinare ori de cate ori este nevoie, la cererea Biroului Permanent, Consiliului de
Conducere, Comisiei de Cenzori sau a cel putin o treime din totalul membrilor sai.

(2). Convocarea Adunarii Generale in sesiuni ordinare se face de catre Biroul
Permanent cu cel putin 1 5 zile calendaristice inainte; convocarea se face in scris, cu confirmare
de primire si cuprinde ordinea de zi propusa, ora si locul de desfasurare, fiind insotita de doua
anunturi in presa locala.

(3). Sesiunile Adunarii Generale sunt regulamentare, la prima convocare, in
prezenta a cel putin doua treimi din totalul membrilor. In cazul in care nu se intruneste cvorumul
necesar, se face o noua convocare in termen de maximumT zlle calendaristice; in acest caz
Adunarea Generala se considera regulamentar intrunita, indiferent de numarul celor prezenti si
poate adopta hotarari valabile, exceptand cazurile ce prevad altfel in RoF.

Art. 9. (1) Membrii Biroului Permanent pot participa,faradrept de vot, la sesiunile
Adunarii Generalel acestea sunt conduse de catre unul din membrii Biroului Permanent
prezenti, in ordine ierarhic descrescatoare.

(2) In cazul in care membrii Biroului Permanent nu sunt prezenti la sesiune,
conducatorul sesiunii respective este ales de catre Adunarea Generala.

(3) Modul de desfasurare a sesiunilor Adunarii Generale se stabileste la inceputul
fiecarei sedinte, cu majoritatea simpla.

Art. 10. (1) Adoptarea hotararilor Adunarii Generale se face majoritatea simpla, cu
exceptia cazurrTor ce prevad altfel, specificate in ROF.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al FPT-IL, Regulamentul
privind normele de admitere si reprezentare, Statutul Consilierului, precum si modificarile
acestora, se adopta cu majoritate absoluta.

Art.l1.(1) Dreptul unei structuri asociative de tineret de a fi reprezentata in cadrul
Adunarii Generale se pot pierde la cererea acestuia sau de drept, prin dizolvare.

(2) Reprezentarea poate fi pierduta si prin excludere, in urmatoarele conditii:
a) prin incalcarea prevederilor ROF
b) prin nerespectarea Regulamentului privind normele de admitere si reprezentarel
c) prin nerespectarea unor clauze contractuale existente intre acestea si FPT-IL
d) in cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FPT-IL;
e) prin nerespectarea scopului pentru care a fost infiintata, referitor la activitatile de tineret

(3) Excluderea unei structuri asociative de tineret careprezentare in cadrul
Adunarii Generale se adopta cu majotitatea absoluta.

(4) Structura asociativa de tineret exclusa, poate fi readmisa careprezentare,
conform Regulamentul privind normele de admitere si reprezentare, cererea putand fi depusa
dupa cel putin 2 ani de la data sesiunii in care s-a hotarat excluderea acestuia.

Art.L2.(l) Structura asociativa de tineret reprezentata in cadrul Adunarii Generale al
carei reprezentant absenteaza la doua sesiuni ordinare, indiferent de motiv, este avertizata in scris
de catre Biroul Permanent.In cazul in care acesta nu participa nici la a treia sesiune ordinara
consecutiva, sttuctura asociativa de tineret se considera autoretrasa din acel moment; acest lucru
se intampla si in cazul in care reprezentantul acesteia absenteaza de la patru sesiuni intr-un an
calendaristic.

(2) Structura asociativa de tineret ce este considerata autoretrasa, poate fi readmisa
ca reprezentare, conform Regulamentului privind normele de admitere si reprezentare,



cererea putand fi depusa dupa cel putin sase luni de la datasesiunii in care s-a consratat
autoretragerea acesteia, in conditii regulamentare.

(3) Un membru al Adunarii Generale isi poate pierde calitateade reprezentant
delegat, prin hotararea Adunarii Generale, adoptata cu miioritatea absoluta, in cazul in care
aduce prejudicii morale sau materiale FpT-IL.

Art.13.(1) La sesiunile Adunarii Generale pot participa, ca observatori, fara drept de vot
membrii Consiliului de Conducere, acesti a avand dreptul de a intervenii atunci cand este necesar.

(2) La sesiunile Adunarii Generale pot participa, ca observator, fara drept de vot.
un reprezentant al Consiliului Judetean Ialomita.

Art.r4.(1) Structurile asociative de tineret reprezentate in cadrul Asociatiei Generale sunt
obligate sa notifice in scris catre FPT-IL orice modificare a statutului si a conducerii, conform
prevederilor Regulamentului privind normele de admitere si reprezentare.

(2) Structurile asociative de tineret reprezentate in cadrul Adunarii Generale nu se
subordoneaza FPT-IL, acestea pastrandu-si deplina independenta din punct de vedere al vietii lor
interne.

Subcap. IV.2. Consiliul de Conducere at FpT-IL.

Art.15.(1) Consiliul de Conducere este organul de conducere al FpT-IL, cu rol
deliberativ, care hotaraste cu privire la problemele FPT-IL, intre sesiunile Adunarii Generale, in
conditiile legii si ale ROF.

(2) Consiliul de Conducere este constituit dintr-un numar de 3-13 consilieri, in
numar impar, conform hotararii Adunarii Generale, valabila pe intreaga perioada a unui mandat
si anume Presedinte, vicepresedinte, Secretar si membri (dupa caz)

Art.16(1) Alegerea membrilor Consiliului de Conducere se face pe functii, de catre
Adunarea Generala, din randul membrilor sai sau din randul consilieriloi aflati in exercitiu la
data alegerilor, prin vot secret, cu majoritatea simpla, in conditiile intrunirii unui cvorum de cel
putin doua treimi din totalul membrilor Adunarii Generale, in ordinea descrescatoare a voturilor
obtinute.

(2) Acestia devin membri de drept ai Consiliului de Conducere, in urma sustinerii
unui test de cunostinte specifice domeniului de activitate si semnarii Statutului Consilierului, ce
face parte integrata din ROF, in cel mult 30 de zile calendaristice de la dataalegerii lor de catre
Adunarea Generala.

(3) Comisia de testare a cunostintelor este formata din Presedintele FPT-IL, doi
membri ai Comisiei de admitere si reprezentare, un membru al Comisiei de Cenzori si un
membru al Adunarii Generale, procedura de testare se stabileste de catre comisia de testare, pe
baza unui regulament propriu, adoptat cu majoritatea absoluta a membrilor acesteia.

(4) Orice structura asociativa de tineret reprezentata in cadrul Adunarii Generale
poate depune pentru fiecare functie o singura candidatura, fara aputea cumula mai multe functii.

(5) In urma alegerii membrilor Comisiei de Conducere, candidatii ce nu au fost
alesi si indeplinesc conditiile regulamentare privind numarul de voturi obtinute, in numar de
maxim 3,devin consilieri supleanti.

(6) In cazul in care nu se indeplinesc conditiile precizate la alin. (l) si (5), se
organizeaza o sesiune extraordinara de alegeri partiale la o data ulterioara, dar nu mai tarziu de 20
zlle calendaristice de la data primei sesiuni de alegeri, in vederea completarii numarului de
membri ai Consiliului de Conducere si a consilierilor supleanti, dupa caz.

(7) Dupa alegerea membrilor Consiliului de Conducere, structura asociativa de
tineret al carei reprezentant a fost ales in cadrul acestui for, este obligata sa-si desemneze un alt
reprezentant in cadrul Adunarii Generale, in termen de maxim 75 zile calendaristice de la data
semnarii de catre cel ales a Statutului Consilierului.

Art.17.(1) Calitatea de consilier al FPT-IL este incompatibila cu:
a). calitatea de angajat cu contract de munca al FPT-IL.
b). detinerea unei functii de conducere reprezentativa aleasa in structurile partidelor

politice sau in cadrul organizatnlor de tineret politice;



c). detinerea unei functii de conducere executiva aleasa in structurile administratiei de stat
centrale sau locale.

(2) Prin exceptie de la alin (l) lit. a) presedintele FpT-IL poate detine functia de
Director General.

Art.l8.(l) Durata mandatului Consiliului de Conducere este de2 am,cu posibilitatea
reinnoirii.

(2) Membrii Consiliutui de Conducere primesc indemnizatii, conform hotararii
Adunarii Generale.

Art.19.(1) Consiliul de Conducere are urmatoarele atributii principale:
a). urmareste si pune in aplicare hotararile Adunarii Generale;
b). adopta regulamentele pe baza carora FPT-IL isi desfasoara activitatea, cu exceptia

celor ce sunt de competenta Adunarii Generale;
c)- avizeaza planul strategic privind programele si activitatile de/pentru tineret ale FpT-IL
d). asigura buna administrare si integritatea patrimoniului Fpr-IL;
e). anahzeaza si avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil si-l inainteaza

spre aprobare frnala Adunarii Generale
f). stabileste sumele alocate catre structurile asociative de tineret pentru derularea

programelor propuse de acestea, in limita disponibilitatilor FPT-IL, conform prevederilor
Regulamentului de Finantare;

g). aproba raportul semestrial al Comisiei de Cenzori:
h). aproba infiintarea de departamente in cadrul FPT-IL
i). aproba afilierea la structuri interne sau internationale, cu obiective comune, respectiv

asocierea cu acestea
j). stabileste limitele de competenta ale Consiliului de Adminstratie cu privire la

angajarea FITT in relatiile cu tertii;
k). aproba/ratifica actele juridice incheiate de Consiliul de Administratie cu terii in

functie de limitele de competenta stabilite acestuia;
l). exercita alte atributii care ii sunt delegate de catre Adunarea Generala

(2) Consiliul de Conducere poate delega unele din atributiile sale Biroului
Permanent, conform hotararilor adoptate in conditiile regulamentare

Art.20.(1) Consiliul de Conducere se intruneste in sedinte ordinare lunar sau in sedinte
extraordinare ori de cate ori este nevoie, la cererea Biroului Permanent, a Comisiei de Cenzori
sau a cel putin o treime din totalul membrilor sai.

(2) Convocarea in sedinte ordinare se face de catre Biroul Permanent cu cel putin
7 zile calendaristice inaintea datei intrunirii, iar in cazul celor extraordinare cu cel putin 5 zile
calendaristice inainte; convocarea se face in scris, cu confirmare de primire si cuprinde ordinea de
zi propusa, ora si locul de desfasurare.

(3) In cazril in care Consiliul de Conducere hotaraste ca dataurmatoarei sedinte sa
fie la mai putin de 5 zile calendaristice, acesta se considera convocat de drept, fara alte formalitati.

(4) Adunarile Consiliului de Conducere sunt regulamentare, la prima convocare,
in prezenta a cel putin doua treimi din totalul membrilor. In cazul in care nu se intruneste
cvorumul necesar, se face o noua convocare in termen de 3 zile calendaristice, in acest caz
Consiliul de Conducere se considera regulamentar intrunit, indiferent de numarul celor prezenti
si poate adopta hotarari valabile, exceptand cazurile ce prevad altfel in ROF.

(5) Modul de desfasurare a sedintelor Consiliului de Conducere se stabileste la
inceputul fiecarei sedinte, cu majoritatea simpla.

(6) Adoptarea unei hotarari a Consiliului de Conducere se face cu majoritatea
simpla cu exceptia cazurilor ce prevad altfel, specificate in ROF

Art.21.(1) Calitatea de membru al Consiliului de Conducere inceteaza inainte de termen
incaz de demisie, demitere, condamnare de natura penala privativa de libertate prin hotarare
judecatoreasca definitiva sau in cazul absentei de la mai mult de trei sedinte ordinare consecutive,
dar nu mai mult de cinci sedinte in total in decursul unui an, indiferent daca acestea sunt motivate
sau nu.



(2)Un membru al Consiliului de Conducere poate fi demis prin hotararea
Adunarii Generale, in cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FpT-IL, cu majoritate
simpla, in conditiile intrunirii unui cvorum de cel putin doua treimi din totalul membrilor
Adunarii Generale.

(3) Pana la intrunirea sesiunii extraordinare a Adunarii Generale, in vederea
adoptarii sau nu a hotararii de demitere a unui consilier, membrii Consiliului de Conducere pot
hotara suspendarea mandatului consilierului in cauza, cu majoritatea absoluta.

(a) Pe perioada suspendarii unui consilier, cvorumul necesar pentru ca prima
intrunire a Consiliului de Conducere sa fie regulamentara se raporteazalanumarul membrilor in
functie

(5) In cazul in care un membru al Consiliului de Conducere isi pierde definitiv
calttatea detinuta, acesta este inlocuit de drept, fara alte formalitati, de catre consilierul supleant
interesat, cu cel mai mare numar de voturi obtinute la sesiunea de alegeri; mandatul acestuia este
valabil pana la data expirarii mandatului de 2 ani al Consiliului de Conducere

(6) In cazul in care in aceasta situatie exista cel putin doi consilieri supleanti
posibilitateade a deveni membru cu drepturi depline in cadrul Consiliului de Conducere revine
unuia dintre cei in cauza,pebazahotararii Adunarii Generale, prin vot secret, cu majoritatea
relativa.

Art,22,(l) La sedintele Consiliului de Conducere pot participa, ca observatori, fara drept
de vot, membrii Comisiei de Cenzori si consilierii supleanti

(2) La sedintele Consiliului de Conducere pot fi invitate, fara aavea drept de vot,
persoane implicate direct in derularea unor programe/activitati in care FPT-IL este parte

(3) Consiliul de Conducere poate acorda calitateade Membru de onoare al FpT-
IL oricarei personalitati nationale sau internationale, care sprijina prin orice mijloace legale
indeplinirea obiectivelor FPT-IL; acestia pot fi invitati la sedintele Consiliuluide Conducere.
fara drept de vot.

Subcap.IV.3.Biroul Permanent al FpT-IL

Art.23. Biroul Permanent este organul de conducere al FPT-IL, cu rol decizional si este
format din Presedinte, Vicepresedinte si Secretar.

Art.24. Biroul Permanent are urmatoarele atributiuni principale:
a) urmareste punerea in aplicare hotararilor Adunarii Generale si Consiliului de

Conducere
b) asigura coordonarea activitatii FPT-IL intre sedintele Consiliului de Conducere.
c) exercita alte atributii care ii sunt delegate de catre Asociatia Generala, respectiv

Consiliul de Conducere.
Art.25.(1) Presedintele FPT-IL
Presedintele FPT-IL trebuie sa fie cetatean roman si sa aiba experienta in managementul

or ganizatronal al activitatilor de/pentru tineret
Indemnizatia pentru aceasta functie se stabileste de catre Adunarea Generala.
Presedintele este seful ierarhic al membrilor Biroului Permanent.
Atributiile acestuia sunt inscrise in fisa postului, aprobata de Adunarea Generala cu

majoritatea absoluta.
(2)Vicepresedintele FPT-IL

Alegerea in aceasta functie se face dintre membrii Adunarii Generale,persoana respectiva
trebuind sa fie cetatean roman

Indemnizatia pentru aceasta functie se stabileste de catre Adunarea Generala
In absenta Presedintelui FPT-IL, Vicepresedintele FPT-IL, preia unele din atributiile

acestuia referitoare la reprezentarea FPT-IL, conform prevederilor specifice in fisa postului
Atributiile acestuia sunt inscrise in fisa postului, aprobata de Adunarea Generala cu

maioritate absoluta.



(3) Secretarul FPT-IL
Alegerea in aceasta functie se face dintre membrii Adunarii Generale

respectiva trebuind sa fie cetatean roman.
, persoana

Indemnizatia pentru aceasta functie se stabileste de catre Adunarea Generala
In lipsa celorlalti membrii ai Biroului Permanent, Secretarul FPT-IL preia unele din

atributiile acestora privitoare la reprezentarea FPT-IL, conform prevederilor specificate in fisa
postului.

Atributiile acestuia sunt inscrise in fisa postului, aprobata de catre Adunarea Generala ,
cu majoritatea absoluta.

Art.26.(1) Calitatea de membru al Biroului Permanentinceteazainainte de termen incaz
de demisie, demitere,condamnare de natura penala privativa de libertate prin hotarare
judecatoreasca definitiva sau in cazd absentei nemotivate de la mai mult de trei sedinte ordinare
consecutive ale Consiliului de Conducere.

(2) Membrii Biroului Permanent pot si sanctionati, conform legislatiei in vigoare,
in functie de natura si gravitatea faptelor, de catre Adunarea Generala

Subcap. IV.4. Consiliul de Administratie FpT-IL

Art.27,(l) Consiliul de Adminsitratie al FPT-IL este organul de conducere al FpT-IL,
cu rol executiv si este format din Presedintele, Director General, directori angajatr ai FpT-IL si
alte persoane cu atributiuni executive in conducerea FPT-IL, conform organigramei aprobate de
catre Consiliul de Conducere, cu majoritatea absoluta si validata de catre Adunarea Generala.

(2)Atributiile acestuia ce nu sunt precizate in ROF, se stabilesc prin regulament
propriu de functionare, adoptat de catre Consiliul de Consucere, cu majoritatea absoluta

(3)Remuneratiile membrilor Consiliului de Administratie se stabilesc de catre
Biroul Permanent si se valideaza de catre Consiliul de Conducere, cu majoritate absoluta, cu
exceptia celor stabilite pe bazaunor programe derulate de FPT-IL in regie proprie sau in
colaborare cu terti, conform unor finantari alocate pe baza contractelor incheiate cu diversi
finantatori

Art.28. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:
a) duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului de

Conducere,respectiv deciziile Biroului Permanent
b) conduce activitatea economico-administrativa a FPT-IL si administreazapatromoniul

acestuia;
c) tine evidenta documentelor FPT-IL;
d) reprezinta interesele FPT-IL in relatiile cu tertii, in cazul in care nu exista o hotarare a

Consiliului de Conducere expresa privitoare la acest aspect;
e) propune si deruleaza programe si activitati de/pentru tineret proprii ale FPT-IL sau ale

acesteia in colaborare cu alte persoanejuridice sau fizice;
f) exercita alte atributii care ii sunt delegate de catre Adunarea Generala, Cosiliul de

Consucere sau Biroul Permanent.

Subcap.IV.S. Comisia de Cenzori a FPT-IL

Art.29. (1) Comisia de Cenzori este organul de control al FPT-IL care exercita controlul
financiar intern al FPT-IL, supravegheaza si controleaza activitatile contabile si verifica modul de
administrare a patrimoniului FPT-IL

(2) Comisia de Cenzori este formata din trei persoane numite, respectiv revocate
de catre Adunarea Generala, dintre care unul trebuie sa fie obligatoriu expert-contabil; acestia nu
pot fi membri ai Adunarii Generale sau ai Consiliului de Conducere.

(3) Atributiile acestuia se stabilesc prin regulament propriu de functionare, adoptat
de catre Consiliul de Conducere, majoritate absoluta si validat de catre Adunarea Generala.



(4) Renumeratia membrilor Comisiei de Cenzori se stabileste de catre Consiliul de
Conducere, cu majoritatea absoluta si se valideazade catre Adunarea Generala.

Subcap.IV.6. Comisia de admitere si reprezentare

Art.30.(l) Comisia de admitere si reprezentare este organul de control al FpT-IL care
verifica modul in care structurile asociative de tineret reprezentate in cadrul Adunarii Generale
sau care solicita acest lucru respecta criteriile minimale de admitere in cadrul acestui for, precizate
in cadrul Regulamentului privind normele de admitere si reprezentare.

(2) Comisia de admitere si reprezentare este constituita din trei persoane numite,
respectiv revocate de catre Adunarea Generala, conform prevederilor Regulamentului privind
normele de admitere si reprezentare si functioneazapotrivitacestui regulament.

(3) Structurile asociative de tineret ale caror reprezentanti delegati au fost alesi in
cadrul Consiliului de Conducere, indiferent de data la care s-a efectuat alegerea, nu pot face
propuneri de candidati si nu pot avea membri in cadrul Comisiei de admitere si reprezentare.

Cap.V. Dispozitii tranzitorii si finale

Art.31. FPT-IL se poate afilia la orice structura juridica neguvernamentala cu obiective
comune din tara si strainatate si/sau se poate asocia cu alte structuri juridice, pastrandu-si deplina
independenta

Art.32.FPT-IL poate desfasura activitati economice sau de orice alta natura, proprii sau in
colaborare cu tertii, poate participa la infiintarea de societati comerciale precum si inctreia orice tip
de acte juridice, in conformitate cu legislatia in vigoare si ROF.

Art.33. Finantarea programelor si actiunilor de/pentru tineret se face pe baza
Regulamentului de finantare, adoptat de catre Consiliul de Conducere, cu majoritatea absoluta.

Art.34. Membrii Biroului Permanent aflat in exercitiu la data adoptarii prezentului ROF
isi pastreaza functiile detinute pana la data efectuarii alegerilor pentru Consiliul de Conducere.
conform prezentului ROF

Art.35. Structurile asociative de tineret, reprezentate in cadrul Forumului FPT-IL la data
adoptarii prezentului Regulament de Organizare si Functionare, care nu adopta forma finala a
acestuia prin semnatura si stampila, pana la data de , nu pot avea reprezentanti in
cadrul Adunarii Generale dupa intrarea in vigoare a acestuia decat dupa data adoptarii sale
ulterioare.

Art.36. Prezentul RoF se completeaza cu prevedrile legale in vigoare.
Art.37. Prezentul ROF intra in vigoare incepand cu data de 15 aprilie 2001 si anuleaza

orice prevedere anterioara contrara

TEXT ADOPTAT IN SESIUNEA FORUMULUI FPT-IL DIN DATA DE


